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Información general de la asignatura 

Descripción 

La ética aplicada al ámbito laboral contribuye a la formación integral del estudiante proporcionándole 
los elementos conceptuales básicos que le permitan profundizar y reflexionar en el conocimiento de 
sí mismo y fortalecer un trato ético con la persona, grupos comunitarios y compañeros de trabajo. El 
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo se enfrenta a dilemas éticos que requieren reflexión 
moral y toma de posturas y comportamientos morales frente a sí mismo, al trabajador, a la 
organización laboral, a las instituciones y al Estado, teniendo como uno de los referentes más 
importantes el código de ética de la profesión y el código de ética de los Especialistas en Seguridad y 
Salud en el Trabajo. Para ello necesita abordar lo ético desde una perspectiva filosófica de la dignidad 
de la persona y de los derechos humanos en el contexto sociocultural, jurídico, económico y político 
del trabajo humano y de la salud de los trabajadores. 

 

Condiciones  

 

Créditos y dedicación horaria 

Número de créditos: 2 
Número de horas de estudio por semana: 2 

  



 

 

Sílabo de la asignatura 

Objetivo de formación de la asignatura 

Reflexionar acerca de la dimensión ética del trabajo y los derechos humanos de los trabajadores en el 
contexto social, en el ejercicio como Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Resultado de aprendizaje esperado (RAE) 

- Analizar desde una perspectiva crítica el código de ética de su propia disciplina y el actual 
código de ética como especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, para que proponga 
alternativas de mejoramiento y asuma una posición personal frente al mismo. 

 - Aplicar los conceptos éticos y la normatividad, en la toma de decisiones frente a los dilemas 
éticos que se presentan en el ejercicio como Especialista en Seguridad Y Salud en el Trabajo. 

Contenidos temáticos 

Ética y moral ¿ Enfoques éticos ¿ Principales exponentesDignidad humana y Derechos Humanos  ¿ 
Persona¿ Dignidad humana ¿ Derechos humanos:¿ Concepto. Características. Clasificación Ética de la 
empresa en el contexto de una ética cívica ¿ Concepto. Características¿ Contenidos mínimos¿ 
FuncionesDimensión ética del trabajo. ¿ Trabajo decente¿ Trabajar con sentido¿ EstrategiasPrincipios 
y Derechos fundamentales en el trabajo Responsabilidad profesional. Responsabilidad social 
empresarial. Código Ético de Profesionales en Salud Ocupacional  ¿ Principios ¿ Normas y valores Toma 
decisiones éticas ¿ Dilemas éticos¿ Valoración ética¿ Métodos 

 

Estrategias pedagógicas 

Cada actividad de aprendizaje propuesta será  desarrollada  con una  metodología, específica así mismo 
debe tener un tener un propósito y un producto, que evidencie el nivel de apropiación de los 
estudiantes de cada uno de los contenidos propuestos durante el desarrollo del curso académico. 
Trabajo individual y en grupo Exposición Participativa.  Video foros Análisis de casos 

Evaluación 

Estrategias formativas: Corresponde a la retroalimentación que el docente realiza al estudiante sobre 
su desempeño, señalando los aspectos positivos, y los aspectos que requieren ser mejorados o 



 

 

reforzados. Estrategias Sumativas: se obtiene promediando cada indicador correspondiente a los 
porcentajes de cada una de las actividades académicas realizadas por el estudiante. Exposición Grupos 
1   25%Exposición Grupos 2   25%Evaluación Parcial      20%Evaluación Final         30% 
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Equipo de expertos que acompañan el proceso  

Carmen Lucía Niño Cardozo - ninocarmen@javeriana.edu.co. Departamento de Departamento de 
Enfermería en Salud Colectiva, Pontificia Universidad Javeriana.
 


