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Informacion general de la asignatura

Descripcion

La ética aplicada al dmbito laboral contribuye a la formacion integral del estudiante proporcionandole
los elementos conceptuales basicos que le permitan profundizar y reflexionar en el conocimiento de
si mismo y fortalecer un trato ético con la persona, grupos comunitarios y compafieros de trabajo. El
Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo se enfrenta a dilemas éticos que requieren reflexion
moral y toma de posturas y comportamientos morales frente a si mismo, al trabajador, a la
organizacion laboral, a las instituciones y al Estado, teniendo como uno de los referentes mas
importantes el cddigo de ética de la profesidn y el cddigo de ética de los Especialistas en Seguridad y
Salud en el Trabajo. Para ello necesita abordar lo ético desde una perspectiva filoséfica de la dignidad
de la persona y de los derechos humanos en el contexto sociocultural, juridico, econédmico y politico
del trabajo humano y de la salud de los trabajadores.

Condiciones

Créditos y dedicacion horaria

Numero de créditos: 2
Numero de horas de estudio por semana: 2

i
d

;;3,' *ﬁ“‘;-.
Pooificls Unkearddsd
JAVERIANA




Silabo de la asignatura

Objetivo de formacion de la asignatura

Reflexionar acerca de la dimensidn ética del trabajo y los derechos humanos de los trabajadores en el
contexto social, en el ejercicio como Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resultado de aprendizaje esperado (RAE)

- Analizar desde una perspectiva critica el cédigo de ética de su propia disciplina y el actual
codigo de ética como especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo, para que proponga
alternativas de mejoramiento y asuma una posicion personal frente al mismo.

- Aplicar los conceptos éticos y la normatividad, en la toma de decisiones frente a los dilemas
éticos que se presentan en el ejercicio como Especialista en Seguridad Y Salud en el Trabajo.

Contenidos tematicos

Etica y moral ¢ Enfoques éticos ¢ Principales exponentesDignidad humana y Derechos Humanos ¢
Personaé Dignidad humana ¢é Derechos humanos:é Concepto. Caracteristicas. Clasificacion Etica de la
empresa en el contexto de una ética civica ¢ Concepto. Caracteristicas¢ Contenidos minimosé
FuncionesDimensién ética del trabajo. ¢ Trabajo decente¢é Trabajar con sentidoé EstrategiasPrincipios
y Derechos fundamentales en el trabajo Responsabilidad profesional. Responsabilidad social
empresarial. Cédigo Etico de Profesionales en Salud Ocupacional ¢ Principios ¢ Normas y valores Toma
decisiones éticas ¢ Dilemas éticos¢é Valoracidn éticaé Métodos

Estrategias pedagdgicas

Cada actividad de aprendizaje propuesta serd desarrollada con una metodologia, especifica asi mismo
debe tener un tener un propdsito y un producto, que evidencie el nivel de apropiacidn de los
estudiantes de cada uno de los contenidos propuestos durante el desarrollo del curso académico.
Trabajo individual y en grupo Exposicion Participativa. Video foros Andlisis de casos

Evaluacion

Estrategias formativas: Corresponde a la retroalimentacién que el docente realiza al estudiante sobre
su desempenfio, sefalando los aspectos positivos, y los aspectos que requieren ser mejorados o
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reforzados. Estrategias Sumativas: se obtiene promediando cada indicador correspondiente a los
porcentajes de cada una de las actividades académicas realizadas por el estudiante. Exposicién Grupos
1 25%Exposicidn Grupos 2 25%Evaluacion Parcial ~ 20%Evaluacion Final 30%
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¢ Cooppée, Georges. Condiciones relacionadas con la ética en Magger Stellman Jeanne. Directora
Enciclopedia de Salud y Seguridad en el trabajo. Febrero 2012.¢ Diaz Amado Eduardo. De moralidad y
Eticidad: Dos dimensiones para la bioética. Acta Bioética. 2002. Vol. 8, N 1, p. 9 ¢ 19.¢ Habermas,
Jurgen. Conciencia Moral y Accién Comunicativa. Barcelona: Peninsula. 1985.¢ Herrera Martinez,
Horacio. Responsabilidad Social y Etica Empresarial. ECOE. Ediciones. Bogota 2011.¢ Lépez Moratalla,
Natalia. Neuroética: La dotacidn ética del cerebro humano. CENALBE. Revista Selecciones de Bioética
N 23, octubre de 2016.¢ Ministerio de Trabajo. Resolucién Numero 652, 30 de abril de 2012. Por la
cual se establece la conformacién y funcionamiento del Comité de Convivencia Laboral en entidades
publicas y empresas privadas y se dictan otras disposiciones. Resolucion Numero 1356, 18 de julio de
2012. Por la cual se modifica parcialmente la Resolucion 652 de 2012.¢ Republica de Colombia
Gobierno Nacional. Ley 1562, julio 11 de 2012. Por la cual se modifica el Sistema de Riesgos Laborales
y se dictan otras disposiciones en materia de Salud Ocupacional.é Sanchez Morales, Margarita.
Reflexidn Bioética del trabajo, la salud y la enfermedad en Bioética y Educacion para el siglo XXI Editor
Alfonso Llano Escobar S.J. Editorial Pontificia Universidad Javeriana, agosto 2006.¢ Siqueira de, José
Eduardo. El principio de responsabilidad de Hans Jonas. Revista Selecciones de Bioética N 10. Pontificia
Universidad Javeriana. CENALBE, agosto de 2006.

Equipo de expertos que acompanan el proceso

Carmen Lucia Nifo Cardozo - ninocarmen@javeriana.edu.co. Departamento de Departamento de
Enfermeria en Salud Colectiva, Pontificia Universidad Javeriana.




